
Die Produktivitätsentwicklung der Stahl-
branche liegt für 2011 bei 8 Prozent. Ge-
samtwirtschaftlich wird ein Produktiv-
itätszuwachs bis zu 1,5 Prozent erwartet. 
Hinzu kommt eine voraussichtliche Preis-
steigerung von 2,5 Prozent. 
Für 2012 sind ähnliche Entwicklungen ab-
sehbar. Ein Absturz wie 2008 ist dagegen 
nicht zu erwarten, allenfalls eine abge-
schwächte Dynamik beim Zuwachs. 
Für die Weltstahlnachfrage, von der auch 
Deutschland mit seinen hohen Qualitäten 
profitiert, wird ein Anstieg auf den Rekord-
wert von 1,6 Milliarden Tonnen erwartet.

Oliver Burkhard: “Das Chaospotenzial der 
Finanzmärkte sehen durchaus auch wir mit 
Sorgen. Hier ist die Politik gefordert. Tarif-
politik kann das nicht. Wir orientieren uns 
an realwirtschaftlichen Fakten, nicht an 
Spekulanten.”

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
 
Arbeitgeber machen in Moll.

Die IG Metall fordert um 7 Prozent höhere 
Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 1. November 2011 für 12 
Monate.

Die erste Tarifverhandlung Stahl heute in 
Düsseldorf hat noch keine Annäherung 
gebracht. Die Arbeitgeber reden trotz ab-
sehbar anhaltendem Wachstum für 2012 
bereits vom Rand der Stagnation bis Re-
zession.
Oliver Burkhard, IG Metall-Bezirksleiter 
NRW: “Die Arbeitgeber machen in Moll. 
Wir nicht. Stahl ist stark und wir sind stark 
in Stahl. Die Stimmung erscheint derzeit 
schlechter als die Lage. Die bisher sehr gute 
wirtschaftliche Entwicklung in 2011 kön-
nen die Arbeitgeber nicht leugnen. Alle re-
alwirtschaftlichen Fakten weisen auch für 
2012 ein weiteres moderates Wachstum aus. 
Die Nachfrage z.B. aus dem Maschinenbau 
wird absehbar um 4 Prozent zulegen. Auch 
der Stahlverband selbst meldet Wachstums-
perspektiven. Wer, wie unsere Kolleginnen 
und Kollegen, diesen Mehrwert schafft, der 
hat auch mehr verdient.”

Die IG Metall sieht deutlichen Spiel-
raum für Entgelterhöhungen und ihren 
Anspruch gut begründet. 

Eine Sondierungsgruppe earbeitet bis 
zum 07. November an den Themen Über-
nahme, Altersteilzeit und Demografie.

Zweite Verhandlungsrunde:
Montag, 07. November in Gelsenkirchen

Ende der Vertragslaufzeit:
31. Oktober 2011 (Löhne / Gehälter)

Weitere Infos:
tarifrunde-stahl.de
facebook.com/tarifrundestahl
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