Gemeinsam gegen Tarifflucht

CDA Landesarbeitsgemeinschaft Betriebsarbeit NRW

und

|\\

CDA Betriebsgruppe TKS bei Betriebsrat von ,rea

Im Herbst 2008 wird in Milheim - Dimpten ein neuer real-Markt eréffnet. Der Slogan des
Managements , in persona Herr Cordes (Metro-
Group) ,, Das Geschaftsmodell der Zukunft"

Was steckt dahinter: real hat eigens eine neue
GmbH gegrindet - III. real -. Diese GmbH gehért
nicht mehr dem Arbeitgeberverband an. Damit un-
terliegt sie keinerlei Tarifbindung. Bedeutet: Kein
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, keine Altersvorsorge,

keine Vermoégensbildung, keine Spatzuschlage. Ar-

beitszeit soll von 37,5 auf 41 Stunden wdchentlich erhéht werden. Die Léhne sollen um rund
20 % abgesenkt werden.

Hier kénnte die Situation entstehen, dass in zwei
real — Markten in Milheim die Mitarbeiter zu unter-
schiedlichen Konditionen arbeiten missen.

» Das hat mit Moral, Ethik und Verantwortung den
Mitarbeitern gegeniber nichts mehr zutun. Das ist
Tarifflucht in héchster Vollendung® so Bernd Kruse
Vorsitzender der Landesarbeitsgemeinschaft Be-

triebsarbeit NRW. Wir werden den Betriebsrat in

seinem Kampf gegen diese Ungerechtigkeiten unterstitzen.
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