BETRIEBSRATSWAHL ‘10

wSchwarze Schafe* im roten Revier
Bei ThyssenKrupp-Steel engagieren sich CDA-Kollegen im Betriebsrat

Und das téglich ab 05:30 Uhr:
eine halbe Stunde vor der Friih-
schicht ist der Betriebsrat fir die
Kollegen da, berichtet Giinter
Back (55), gelernter Schlosser,
verheiratet, Vater dreier Kinder,
CDA-Mitglied. Vor 37 Jahren fing
er auf der August-Thyssen-Hitte
an, wurde schnell Vertrauens-
mann, dann Betriebsrat. Back hat
ein Herz fur sein Gegentiber, ldsst
durch typische Ruhrpott-Spriiche
schmunzeln. Echter Ansprechpart-
ner sein, ist gelebte Betriebsrats-
tradition. Da bleibt man nicht

im Biiro, sondern lduft tiber

das 25 Quadratkilometer groRe
Werksgeldnde (taglich), ist fiir die
Kollegen da. Frither trug Back die
GieRermontur, stach bei 35 Grad
im Schatten flussigen Stahl ab,

heute ist er geschéftsfiihrender
Betriebsrat. Bernd Kruse, sein
gleichaltriger Betriebsratskollege,
hat 17 Jahre Qualitatskontrolle auf
dem Buckel, er pflichtet ihm bei.
»Am Schreibtisch hocken bringt
nix“. Sie wissen, was abgeht.

Kruse ist Vater zweier Kinder,
stellvertretender Vertrauens-Kor-
perleiter und CDA-Mitglied. Sie
ergdnzen sich, weil sie die gleichen
Ziele vertreten. Back sprachlich
sehr gewandt, Kruse eher zuriick-
haltend, legt er zur rechten Zeit
immer noch ein schénes Argu-
ment drauf. Logische Konsequenz:
die gesamte Belegschaft steht
seit Jahren voll hinter ihnen, wie
die aktuelle Sicherheitsliste zur
Betriebsratswahl im Marz zeigt:

beide in Pole-Position. Viel Arbeit
steht fiir sie an, der deutsche
Stahlriese ThyssenKrupp Steel
Europe steckt momentan nicht

in einer Krise. Er hat gleich zwei
davon an der Backe, eine doppelte
Krise, eigentlich eine Katastrophe.

Fiasko auf dem Flagschiff

Krise 1: Wenig gefragt sind Stahl-
produkte hochster Giite, fur die
die Hutte weltweit wertgeschatzt
wird. Laut Vorstandschef Ekkehard
Schulz (68) war 2007/2008 das
beste Jahr der Konzerngeschichte.
2009 mussten die Kapazitaten
zum Teil aber unter 50 Prozent
zurtickgefahren werden. Resultat
des globalen Banken-Desasters.
Teil 2 der Krise hat eine besondere
Qualitat, weil hausgemacht. Durch
Fehlentscheidungen bei Investi-
tionen sorgte das Management
daftir, dass dem Konzern Milliar-
den fehlen. Logisch, der Vorstand
denkt jetzt vor allem an eins: Ko-
stensenkung. Das bedeutet, 2000
Kollegen an sieben Standorten
sollen ihre Arbeit verlieren.

»Aber da sind wir ja noch vor*

Mit ,wir“ meint Giinter Back die
39 ThyssenKrupp-Betriebsrats-
mitglieder. ,,Da sind wir akribisch
hinterher, séamtliche Personal-
entscheidungen unterliegen uns
als Mitbestimmungstrédger, hebt
Back hervor, ,,unsere Schutz-
funktion nehmen wir sehr .



