Duisburg, 28. November 2008
Arbeitsdirektor Vorsitzender Gesamtbetriebsrat

Dieter Kroll  Willi Segerath

Bonuszahlung an die Tarifmitarbeiter

fur das Geschaftsjahr 2007/08

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir bedanken uns herzlich bei Ihnen fir die im abgelaufenen Geschaftsjahr 2007/08
erbrachten Leistungen. TKS hat sich in einem schwieriger gewordenen Umfeld erfolgreich
behauptet. Ohne Ihr Engagement wére dies nicht méglich gewesen. GemaR der
Gesamtbetriebsvereinbarung zwischen dem Vorstand der ThyssenKrupp Steel AG und dem
Gesamtbetriebsrat vom 30. September 2004 zum Ergebnis- und Erfolgsabhangigen
Bonussystem flr den Tarifbereich erhalten Sie auch in diesem Jahr wieder einen Bonus.
Die H6he des Ergebnisabhangigen Teils und des Teils flr die Verbesserungsvorschlage
entnehmen Sie nachstehender Tabelle. Der Bonus flr die Krankenquote wird fir jeden
Direktionsbereich gesondert ausgewiesen, daher entnehmen Sie die H6he Ihrer Bonuszahlung
bitte der beiliegenden Ubersicht.

ThyssenKrupp Steel AG
Ergebnisabhéngiger Teil 1.633 €
Erfolgsabhéngiger Teil

140 €
Verbesserungsvorschlage

Gesamt (ohne Krankenquote) 1.773 €




